Fac-simile Schema di lettera di incarico Cococo sportiva
NOTA BENE: gli schemi e le indicazioni di seguito fornite servono da riferimento generale e primo  orientamento nella complessa materia relativa alla nuova riforma del lavoro sportivo. La Federazione non assume alcuna responsabilità per eventuali carenze, imperfezioni, omissioni od errori, fermo restando che gli Affiliati ed i Tesserati devono in ogni caso verificare con tecnici e consulenti di propria fiducia la rispondenza, la completezza e la adattabilità dei modelli forniti rispetto alla specifica situazione di proprio interesse.
Egregio Signor/Gentile Signora

NOME COGNOME

INDIRIZZO

CODICE FISCALE

Oggetto: lettera di incarico per collaborazione coordinata e continuativa sportiva dilettantistica. 

1. E’ a Lei conferito per il periodo dal ….. al ……., l’incarico di:
(scegliere tra una delle seguenti tipologie=
- Atleta,

- Allenatore,

-Istruttore, 

- Direttore Tecnico;

- Direttori Sportivo;

- Preparatore Atletico;

       - ………………………(altra mansione prevista dai Regolamenti federali)
2.In tale qualifica, svolgerà la funzione indicata nelle modalità previste dai regolamenti federali. La prestazione avverrà preferibilmente nei giorni ............. , con la durata che sarà determinata sulla base delle esigenze comunicate e che vengono confermate con la sottoscrizione del presente contratto a fronte di un compenso stabilito in complessivi €……………………..(……………………………………………..) per l’intera durata dell’incarico. Detto compenso, dedotte le ritenute fiscali e previdenziali applicabili, le sarà corrisposto in n. _____ rate mensili/bimestrali/trimestrali posticipate.
 Si dà atto che  La prestazione avverrà secondo le modalità indicate nel secondo comma dell’art.28 del D.Lvo n.36/2021 e ss.mm.ii, e che l'impegno assunto non richiede una prestazione superiore alle 24 ore settimanali al netto dell’attività agonistica programmata e concordata.
3.La S.V., quale soggetto operante a tutti gli effetti nell’ordinamento sportivo in quanto tesserato con ……….., si impegna a svolgere la sua opera nel rispetto delle norme sancite dallo Statuto e dai Regolamenti della ……….. e a non rilasciare dichiarazione contrarie alla dignità di tesserati della ……….. e degli associati o che esulino dall’ambito dell’incarico affidatogli, essendo comunque tenuto all’obbligo della riservatezza. 

4.Si obbliga, inoltre:

a) A svolgere con la massima diligenza l’incarico stesso, nel rispetto degli obiettivi perseguiti dalla ...................;

b) Ad avere la massima cura di tutti i materiali, attrezzi ecc., messi a sua disposizione;

c) Operare con diligenza e professionalità rispettando le normative interne della ………., in particolare lo Statuto, i Regolamenti federali, la normativa antidoping ed il Codice di Comportamento Sportivo del CONI con obbligo di assoluta riservatezza, anche dopo la cessazione dell’incarico, circa ogni dato e notizia relativi all’attività svolta ed atleti/i coinvolti/e;

d) A comportarsi con lealtà e correttezza, evitando ogni condotta che possa porsi in contrasto con gli interessi federali e/o comunque arrecare danno alla ………….
5.Costituiranno motivo di risoluzione immediata del presente accordo una o più delle ipotesi qui previste:

· L’assunzione o induzione all’uso di sostanze dopanti; 

· La violazione al Codice di Comportamento Sportivo del CONI che dichiara di conoscere ed accettare espressamente;

· Il mancato rispetto delle obbligazioni di cui al precedente punto 4.

6. La S.V. avrà diritto all'assicurazione previdenziale e assistenziale, con iscrizione alla gestione separata Inps di cui all'articolo 2, comma 26, L. 335/1995, secondo la relativa disciplina previdenziale e con aliquota calcolata sulla parte di compenso eccedente i primi 5.000 euro, applicata secondo le modalità previste dall'articolo 35, comma 8-bis e segg. D.Lvo 36/2021. Sulla parte eccedente i 15.000 euro di reddito lordo percepito verrà applicata la ritenuta fiscale attualmente prevista per la tipologia di compenso. A tal fine, ai sensi del comma 6-bis dell’art.36 del D.Lvo n. 36/2021, la S.V. rilascerà, all’atto del pagamento, autocertificazione attestante l’ammontare dei compensi percepiti per le prestazioni sportive dilettantistiche rese nell’anno solare. 

8.E’ esclusa qualsiasi forma di ulteriori compensi e/o indennità, a qualsiasi titolo, in aggiunta a quanto previsto ai commi precedenti.
9.Le Sue competenze Le saranno riconosciute periodicamente a mezzo bonifico bancario – o altra modalità di pagamento – secondo le Sue indicazioni.

10.Con riferimento alle modalità e al tempo di svolgimento delle proprie prestazioni, Le ricordiamo che dovrà agire nell’interesse della scrivente .................. e nel rispetto dei regolamenti tecnici dalla stessa emanati con l’obiettivo del raggiungimento delle migliori classifiche nelle competizioni di riferimento. Lei ha il solo obbligo di relazionare sul proprio operato agli Organi direttivi ogni qual volta ne verrà richiesto senza che comunque sussistano vincoli di dipendenza e subordinazione nei confronti della ................... Si precisa che non è volontà delle parti di costituire un rapporto subordinato.

11.La S.V. dichiara, sotto la propria responsabilità, con riferimento all’incarico ricevuto, di non trovarsi in alcuna incompatibilità prevista dalle normative vigenti. In particolare, se dipendente pubblico, dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilità previste dall’art.53 del D.Lvo n. 165/2001, di svolgere comunque l’incarico al di fuori dall’orario di lavoro e di aver ottenuto l’autorizzazione dall’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art.25, comma 6 del D.Lvo n.36/2021 e s.m.i .

12.Riguardo all'applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e ss. mm, le parti si danno reciprocamente atto che l'affidamento delle attività dedotte nel presente incarico avviene nel rispetto di quanto segue: 

a) la conoscenza delle problematiche attinenti l’incarico; 

b) la ................... ha fornito dettagliate informazioni sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed emergenza esistenti negli ambienti dove verrà svolta l’attività oggetto del presente incarico;

c) le parti cooperano nell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul Lavoro, incidenti sull’attività oggetto dell'incarico.

Certo che garantirà alla .................. il Suo importante apporto con entusiasmo, La saluto cordialmente.

   







Il Presidente













…………………………………..

Per accettazione,

Nome e Cognome

Firma: …………………………………

Data: ……………..

A norma degli artt. 1341 e 1342 c.c. dichiaro di aver letto, approvato ed accettato in ogni sua parte il presente accordo ivi compresi i punti 4, 5. 

Nome e Cognome

Firma: ……………

