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PREMESSA 

 

Sul Regolamento Organico Federale (art.86 - I Maestri Benemeriti), si 

definiscono i criteri generali per la promozione alla qualifica tecnica di Maestro 

Benemerito.  

L’articolo stabilisce che “I Maestri che abbiano prestato in modo lodevole la loro opera 

complessivamente per almeno 20 anni, contribuendo allo sviluppo della propria 

disciplina nel rispetto dell’ordinamento federale,acquisendo particolari benemerenze nel 

campo dell’insegnamento e dei risultati agonistici, che siano in costanza di 

tesseramento e purché siano in possesso dei requisiti di cui all’art.14, comma 1, lett. 

a),b) e c), comma 3 e comma 4 dello Statuto, possono essere promossi, al 

raggiungimento del 65° anno di età, Maestri Benemeriti dal Consiglio di Settore, su 

proposta del Presidente della Federazione”. 

La Commissione Nazionale Insegnanti Tecnici (più avanti CNIT) del Settore Karate, 

come previsto dal R.O.F. (Articolo 58), deve proporre, entro il mese di Dicembre di ogni 

anno, al Presidente della Federazione per l’approvazione del Consiglio di Settore, i 

nominativi dei Maestri da nominare “Benemeriti”.  

 

La CNIT ha individuato il seguente iter e i punteggi di accesso per il conseguimento della 
Benemerenza e predisposto le relative schede da compilare.  

 
ITER 
 

• La Federazione Ufficio Benemerenze (formazione.karate@fijlkam.it )riceve l’apposita 

scheda compilata dal richiedente e inviatagli dai Comitati Regionali che hanno già 
effettuato un primo controllo sulla titolarità della richiesta e sui punteggi indicati dal 

Maestro richiedente; 
 

• La Federazione Ufficio Benemerenze invia alla CNIT (cnit.karate@fijlkam.it ) la scheda e 

ulteriori file dai quali integrarne la titolarità; 
 

• La CNIT predispone un documento di graduatoria (nome del candidato proposto, dati 

anagrafici, punteggio raggiunto graduatoria) e lo inoltra al Presidente di Settore della 

Federazione che la proporrà al Consiglio Federale (la scheda dovrà essere archiviata e restare a 

disposizione della Federazione) per l’approvazione del Presidente Federale; 

 
 

PUNTEGGIO 

 
 

L’attenta analisi delle richieste pervenute dai vari Comitati, ci ha portato a concludere 

che l’entrata in graduatoria per il conseguimento della Benemerenza si raggiunge con il 

punteggio di 55 (corrispondente al 30% del punteggio Max raggiungibile) ricavato dalla 

somma del punteggio ottenuto nella compilazione della scheda Meriti e Competenze. 
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COGNOME NOME (Maestro proposto): 

DATA DI NASCITA (Maestro proposto): 

SOCIETA’ SPORTIVA di appartenenza (codice FIJLKAM): 

COMITATO proponente: 

Richiesta di BENEMERENZA: dati informativi a cura del Comitato Regionale 

Data di presentazione (per la tipologia 1, i conteggi partiranno da questa data): 

ATTENZIONE >>>>> Per i punteggi nelle tipologie 7 e 8 dovranno essere conteggiati solo quelli degli 

eventi esistenti sulla scheda “Gare e Risultati” dell'atleta (dal portale Fijlkam) oppure allegando 

documenti o autocertificazione rilasciata dal Maestro in valutazione di Benemerenza. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Sotto, le firme del Presidente del Comitato Regionale e del Vice Presidente Regionale del settore Karate, 

dopo avere compilato la scheda di valutazione “meriti e competenze” allegata. 

 

Firma  

Il Presidente del Comitato Regionale FIJLKAM 

 

 

 

 

Firma  

Il Presidente del Comitato Regionale FIJLKAM 

settore Karate 

 

 

 

 Conteggio punti validato dalla Commissione Nazionale Insegnanti Tecnici Karate (CNIT) 

Il Presidente CNIT Karate:  
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Scheda “meriti e competenze” versione 20251211 

 
 


