
DAL 1 LUGLIO 2023

CAMBIA IL LAVORO SPORTIVO 
E GLI ADEMPIMENTI PER GLI ENTI SPORTIVI

LA RIFORMA DELLO SPORT



LEGGE DELEGA 8 agosto 2019 :
Delega al Governo e altre disposizioni in materia di Ordinamento Sportivo 

di professioni sportive e di semplificazione

DECRETO LEGISLATIVO 28 febbraio 2021 n.36 :
Riordino della RIFORMA delle disposizioni in materia di CENTRI SPORTIVI 

Professionistici e Dilettantistici nonché di LAVORO SPORTIVO

DECRETO CORRETTIVO (D.lgs 5 ottobre 2022 n. 163) :
Riforma del Lavoro Sportivo si applica dal 1 gennaio 2023

DECRETO MILLE PROROGHE (D.L. 198/2022 CONVERTITO IN LEGGE 24.02.2023) :

La riforma del LAVORO SPORTIVO si applica dal 1 luglio 2023

DECRETO CORRETTIVO BIS (D.lgs. 29 agosto 2023 n. 120) :
Disposizioni integrative e correttive dei Decreti legislativi 28 febbraio 2021 

n. 36-37-38-39-40 
in vigore dal 5 settembre 2023

NORME DI RIFERIMENTO



NEL CORRETTIVO BIS

LE NOVITA’ PRINCIPALI 

INTRODOTTE
 
SONO LE SEGUENTI :

NO per : CO.CO.CO. SPORTIVI < 15000 €

SI per dipendenti sportivi e collaboratori amministrativo-
gestionali anche gli apprendisti sportivi

Attraverso il RAS entro il 30° giorno del mese successivo 
all’inizio del rapporto di lavoro, anche per compensi a 
COCOCO < a 5.000 € annui.

TENUTO attraverso il RAS, in un’unica
soluzione, entro 30 giorni dalla fine di ciascun anno di
riferimento (30/01/2024 per l’anno 2023)

L’ADEMPIMENTO può essere assolto mediante il RAS al 
fine di comunicare I CONTRIBUTI MENSILI ALL’INPS

NO se il compenso ANNUALE è inferiore a 15.000 € 
nell’anno solare

INAIL 

OBBLIGO 
COMUNICAZIONI 
AL CENTRO PER 
L’IMPIEGO

LIBRO UNICO 
DEL LAVORO

UNIEMENS

PROSPETTO PAGA 



SEMPLIFICAZIONI E TERMINI PER GLI ADEMPIMENTI CORRETTIVO BIS

SONO A CARICO DEL 
DATORE DI LAVORO SPORTIVO : 

                        LAVORO SPORTIVO DI NATURA SUBORDINATA O 
   PER I RAPPORTI DI :                          PER I CO.CO.CO AMMINISTRATIVO – GESTIONALE
        Le semplificazioni NON si applicano

        SI OPERA ATTRAVERSO L’INTERVENTO DI UN CONSULENTE DEL LAVORO 

                      o di un Commercialista

        GLI ADEMPIMENTI relativi alla comunicazione dei dati, SARANNO ONERE DEL  
       LAVORATORE SPORTIVO il quale dovrà AUTONOMAMENTE PROCEDERE:

        -  all’apertura della posizione INPS 

      - alla dichiarazione dei compensi percepiti 

      - al versamento delle relative Imposte e Contributi

     

GLI ADEMPIMENTI ED I VERSAMENTI 
DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSITENZIALI

PER LE CO.CO.CO SPORTIVE RELATIVE AI PERIODI DAL 01/07/2023 AL 30/09/2023 
GLI ADEMPIMENTI possono essere effettuati nel periodo dal 31/10 al 31/12/2023 COSI’ 
COME i pagamenti dei compensi di luglio-agosto-settembre 2023 
I versamenti contributivi e gli adempimenti VANNO EFFETTUATI ENTRO IL 31/12/2023
Si consiglia comunque di ESPLETARE PREVENTIVAMENTE L’ADEMPIMENTO UNILAV 
(COMUNICAZIONE DATI DEL LAVORATORE SPORTIVO) ATTRAVERSO IL RAS

SPORTIVI 
IN POSSESSO DI PARTITA IVA :







PER COLLABORARE CON IL CENTRO 
SPORTIVO O ASSOCIAZIONE LA P.IVA DOVRA’ 
ADOTTARE COME CODICI ATECO DI 
RIFERIMENTO: 

85.51.00 – CORSI SPORTIVI E 
RICREATIVI

93.19.99 – ALTRE ATTIVITA’ SPORTIVE 
NCA

P.IVA CO.CO.CO

LAVORATORE AUTONOMO

IL LAVORO SPORTIVO SI DEFINISCE SE 
RICORRONO LE SEGUENTI 
CONDIZIONI:

• LA DURATA DELLE PRESTAZIONI 
<24H SETTIMANALI (ESCLUSO IL 
TEMPO DEDICATO ALLE 
MANIFESTAZIONI SPORTIVE)

• LE PRESTAZIONI OGGETTO DEL 
CONTRATTO RISULTANO 
COORDINATE SOTTO IL PROFILO 
TECNICO SPORTIVO COME 
DETTATO DAGLI ENTI E 
FEDERAZIONI



PER OPERARE NELLE ASD SSD DOVRANNO 
CHIEDERE SPECIFICHE AUTORIZZAZIONI AL 
PROPRIO ENTE DI RIFERIMENTO

(IN CASO DI MANCATA RISPOSTA 
ENTRO 30 GIORNI 
L’AUTOIRIZZAZIONE E’ DA 
RITENERSI CONCESSA)

E DUNQUE SI POSSONO APPLICARE LE 
DISCIPLINE DEL COMMA 6 ART. 36 

RETRIBUITO

DIPENDENTE PUBBLICO

SE OPERANO FUORI DALL’ORARIO DI LAVORO 
COME 

VOLONTARI PER ASD E SSD

POTRANNO CONTINUARE AD OPERARE NELLO 
SPORT PREVIA SEMPLICE COMUNICAZIONE 
ALLA AMMINISTRAZIONE DI COMPETENZA

NON RETRIBUITO



SCHEMA DI RAPPORTO LAVORATIVO IN AMBITO 
SPORTIVO DAL 01/07/2023

SPORTIVO < 5000 EURO SPORTIVO > 5000 < 15000 EURO SPORTIVO > 15000 EURO

DIVENTA LAVORATORE 
SPORTIVO IN FORMA 
COORDINATA E CONTINUATIVA

DIVENTA LAVORATORE 
SPORTIVO IN FORMA 
COORDINATA E CONTINUATIVA

DIVENTA LAVORATORE 
SPORTIVO IN FORMA 
COORDINATA E CONTINUATIVA

OBBLIGO DI ISCRIZIONE AL RAS OBBLIGO DI ISCRIZIONE AL RAS OBBLIGO DI ISCRIZIONE 
AL RAS

NO PROSPETTO PAGA/CEDOLINO NO PROSPETTO PAGA/CEDOLINO
SI PROSPETTO PAGA/CEDOLINO



SPORTIVO CHE PERCEPISCE 
IMPORTI  < 5000 EURO

SPORTIVO CHE PERCEPISCE 
IMPORTI  > 5000 < 15000 EURO

SPORTIVO CHE PERCEPISCE 
IMPORTI  > 15000 EURO

OBBLIGO DI ISCRIZIONE AL RAS

SI PROSPETTO PAGA/CEDOLINO 

ISCRIZIONE GESTIONE 
SEPARATA INPS

NO CONTRIBUTI INPS

ISCRIZIONE GESTIONE 
SEPARATA INPS 

SI CONTRIBUTI INPS
ISCRIZIONE GESTIONE 
SEPARATA INPS 

SI CONTRIBUTI INPS
NO IMPOSTE

PAGA IMPOSTE PER IMPORTI 
ECCEDENTI 15000 EURO

IN CASO DI COLLABORAZIONI 
CON PIU’ ASD/SSD 
SI CONSIGLIA L’APERTURA 
DELLA PARTITA IVA

NO IMPOSTE



TRATTAMENTO CONTRIBUTI PREVIDENZIALI LAVORATORI 
SPORTIVI DILETTANTISTICI (AUTONOMI E CO.CO.CO.)

Base imponibile; Reddito 
eccedente 5000 €

Fino al 31/12/2027 
riduzione del 50%

Iscritti gestione separata ed 
iscritti altre forma obbligatorie 

(es. già dipendenti)

Aliquota contributiva 
del 24%

Iscritti gestione separata e non 
iscritti altre forma obbligatorie.

Aliquota contributiva 
del 25%

CO.CO.CO (NON ISCRITTI AD 
ALTRE FORME OBBLIGATORIE)

25% 2,03% 27,03% 1/3 LAVORATORE - 2/3 COMMITTENTE

PROFESSIONISTI (PARTITA IVA) 25% 1,23% 26,23% ADDEBITO DEL 4% AL COMMITTENTE

IVS CONTRIBUTI MINORI TOTALE RIPARTIZIONE ONERE



I COLLABORATORI AMMINISTRATIVO GESTIONALI 

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DI 
CARATTERE AMMINISTRATIVO GESTIONALE
(DI NATURA NON PROFESSIONALE) – ART. 90 L.289/02

LA CIRCOLARE DELL’ AGENZIA ENTRATE
22/04/2003 N. 21 INDICA I SEGUENTI 
PRESUPPOSTI PER I COLLABORATORI 
AMMINISTRATIVI GESTIONALI:

• CONTINUITA’ NEL TEMPO
• COORDINAZIONE
• INSERIMENTO NELL’ORGANIZZAZIONE DEL 

COMMITTENTE
• ASSENZA DEL VINCOLO DI SUBORDINAZIONE
• ASSENZA DI CONOSCENZA TECNICO 

GIURIDICHE COLLEGATE ALLE ATTIVITA’ DI 
LAVORO AUTONOMO ESERCITATE 
ABITUALMENTE **

• COMPITI TIPICI:       RACCOLTA ISCRIZIONI 
   TENUTA CASSA E
    CONTABILITA’’

 

SECONDO L’ART. 37 DEL D.lgs 36/21 
L’ATTIVITA’ DI CARATTERE
AMMINISTRATIVO – GESTIONALE  

PUO’ ESSERE RESA IN FAVORE DI:

ASD/SSD/FSN/DSA/EPS 

RICONOSCIUTE DAL CONI/CIP

** NON RIENTRANO TRA I SOGGETTI DI CUI AL PRESENTE ARTICOLO
COLORO CHE FORNISCONO ATTIVITA’ DI CARATTERE AMMINISTRATIVO – GESTIONALE NELL’AMBITO DI UNA PROFESSIONE 
PER IL CUI ESERCIZIO DEVONO ESSERE ISCRITTI IN APPOSITI ALBI O ELENCHI

BENEFICIANO DELLE MEDESIME AGEVOLAZIONI 
FISCALI CONTRIBUTIVE RICONOSCIUTE AL LAVORO 
SPORTIVO 

• ESENZIONE CONTRIBUTIVO FINO A 5000 €

• RIDUZIONE DEL 50% DELL’IMPONIBILE 
CONTRIBUTIVO PER I PRIMI 5 ANNI

• FRANCHIGIA FISCALE FINO A 15000 € ANNUI



IL VOLONTARIO

CHI è IL VOLONTARIO? 
Colui che mette a disposizione il proprio 
tempo e le proprie capacità per promuovere lo 
sport
IN MODO SPONTANEO E GRATUITO

NON PUO’ PERCEPIRE COMPENSI

MA SOLO RIMBORSI SPESE :

(Vitto Alloggio Trasporto e Rimborsi Km) 

ESCLUSIVAMENTE LE SPESE 
DOCUMENTATE o SE 
AUTOCERTIFICATE (COMUNQUE 
DOCUMENTATE) FINO A UN MAX DI 
€150,00 (PREVIA DELIBERA 
DELL’ORGANO COMPETENTE)

*** OBBLIGO di ASSICURARE I VOLONTARI PER LA RESPONSABILITA’ 
CIVILE VERSO TERZI + COPERTURA INFORTUNISTICA.

NO OBBLIGO 
LIBRO DEI VOLONTARI SALVO 
PER GLI ENTI SPORTIVI 
DILETTANTISTICI RICOMPRESI 
NEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE



AUTOCERTIFICAZIONE COMPENSI

Il Modello di autocertificazione 

dei compensi percepiti nel primo semestre 2023

va rilasciato 

prima della firma del nuovo contratto di lavoro 

Segue un modello di autocertificazione necessario 
per il cumulo dell’ammontare di quanto percepito 

nel I° e nel II° semestre

































RIFORMA E RINNOVO STATUTI ENTRO IL 31/12/2023

RIFERIMENTO NORMATIVO ART. 7 D.lgs 36 /21
Nello Statuto devo essere espressamente previsti: 

1. LA DENOMINAZIONE;

2. L’OGGETTO SOCIALE CON SPECIFICI RIFERIMENTI ALL’ESERCIZIO IN VIA STABILE E PRINCIPALE 
DELL’ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ SPORTIVE DILETTANTISTICHE IVI COMPRESE: LA 
DIDATTICA, LA FORMAZIONE, LA PREPARAZIONE, E L’ASSISTENZA ALL’ATTIVITA’ SPORTIVA 
DILETTANTISTICA;

3. L’ATTRIBUZIONE DELLA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA ASSOCIAZIONE;

4. L’ASSENZA DI FINI DI LUCRO AI SENSI DELL’ART. 8;

5. LE NORME SULL’ORDINAMENTO INTERNO ISPIRATO AI PRINCIPI DI DEMOCRAZIA E DI UGUAGLIANZA DEI 
DIRITTI DI TUTTI I SOCI, CON LA PREVISIONE DELLA LIBERA ELETTIVITA’ DELLE CARICHE ASSOCIATIVE, 
FATTE SALVE LE SOCIETA’ SPORTIVE ASSUMONO LA FORMA DI SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA PER 
LE QUALI SI APPLICANO GLI ARTICOLI DEL CODICE CIVILE;

6. L’OBBLIGO DI REDAZIONE DEI RENDICONTI ECONOMICO E FINANZIARI NONCHE’ LE MODALITA’ DI 
APPROVAZIONE DEGLI STESSI DA PARTE DEGLI ORGANI STATUTARI;

7. LE MODALITA’ DI SCIOGLIMENTO DELLA ASSOCIAZIONE;

8. L’OBBLIGO DI DEVOLUZIONE AI FINI SPORTIVI DEL PATRIMONI IN CASO DI SCIOGLIMENTO DELLE 
ASSOCIAZIONI E DELLE SOCIETA’.



CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA

Il certificato antipedofilia si chiede in qualsiasi ufficio del casellario giudiziale presso 
la procura della repubblica 

Sul sito del MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

https:// certificaticasellario.giustizia.it/sac/prenotacertificato

1 marca PER DIRITTI DA € 7,84 se il certificato è richiesto con urgenza
1 marca PER DIRITTI DA € 3,92 se il certificato è richiesto SENZA urgenza

Bollo da € 16,00 NO se al momento della richiesta si segnala l’esenzione assoluta 
da marca da bollo per ASD/SSD (art. 27-bis allegato D DPR 642/72)

E’ prevista la designazione di un responsabile della protezione dei minori

SARA’ PREVISTO L’OBBLIGO DI COMUNICARE LA NOMINA DEL RESPONSABILE 
DELLA PROTEZIONE DEI MINORI IN SEDE DI AFFILIAZIONE O RIAFFILIAZIONE 
DISPOSIZIONE CHE SI DOVRA’ ADOTTARE ENTRO IL 01/07/2024



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

GUARISE GIUSEPPE DOTTORE COMMERCIALISTA

339.4477476 email studiodrguarise@libero.it

BRESSAN MARIAVITTORIA ARCHITETTO

348.5914004  email progettoelabora@libero.it

mailto:studiodrguarise@libero.it
mailto:progettoelabora@libero.it

